VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PER LA
PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI ESPERTO TECNICO JUNIOR CATEGORIA D
POSIZIONE ECONOMICA Di ATTRAVERSO MOBILITA’ ESTERNA PER IL
SERVI1ZIO TECNICO.

11 giorno 13 febbraio 2017, alle ore 16,00, presso la sede comunale, si € riunita la Commissione

Giudicatrice per I’avviso di mobilita esterna di cui all’oggetto, nominata con determinazione del QVO
Responsabile del Servizio Personale n. 14 del 10.02.2017 ¢ cosi composta: ) \4’)\
- Dott.ssa Serena Gubello Presidente K:\:\;
~ Arch. Giovanni Marconi Componente interno .
- Geom. Attilio Boscaini Componente esterno s \
- Sig.ra Gina Ventura ~ Segretario verbalizzante \@5’ |
VISTA la deliberazione di G.C. n. 61 del 30.12.2016, dichiarata immediatamente esegulbﬂe con la
quale si incaricava il Responsabile del Servizio Personale di approvare un avviso e la;ratlvo di
mobilitd volontaria esterna per la copertura di un posto di esperto tecnico junior cat gorla D -
posizione economica D1 attraverso mobiliti esterna per il Servizio Tecnico a tempo plenb ed
indeterminato; '-a‘_% Y
\\J

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 1 dell’11 gennaios e
2017, legalmente esecutiva, avente ad oggetto: “Approvazione bando di mobilita volontaria ex art.

30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di un posto di esperto tecnico junior categoria D —
posizione economica DI — attraverso mobilita esterna per il servizio tecnico, a tempo pieno ed
indeterminato”;

b
Q-
VISTO il bando di mobilita di cui innanzi, dal quale risulta che la Commissione effettuera qg
preliminarmente un esame dei curricula dei candidati richiedenti e sottoporra i candidati ritenuti S
idonei ad un colloquio conoscitivo individuale volto ad approfondire gli elementi contenuti nel ﬁ:
curriculum vitae, a valutare le mansioni effettivamente svolte nell’Ente di appartenenza ed inolirele = .
capacita, le caratteristiche Attitudinali, le specifiche competenze e le esperienze professionali

acquisiti. Il colloquio valutera, altresi, la motivazione personale ¢ professionale al trasferimento e

sara teso ad accertare le potenzialita del candidato a raggiungere autonomia nell’esecuzione delle
attribuzioni e/o lavoro, nonché la possibilita di un positivo inserimento nel contesto lavorativo del

Comune di Pastrengo;

RICHIAMATO il proprio verbale, n. 1, avente data odierna, delle ore 15,00, con il quale si & dat
atto che ¢ pervenuta una sola domanda da parte della candidata LONARDI SONIA e che la stess
previa verifica della regolarita della domanda presentata, del possesso dei requisiti previsti, dell
modalitd e dei termini di presentazione della istanza ¢ previo esame preliminare del curriculum, &
stata ritenuta idonea a sostenere il colloquio conoscitivo individuale cosi come previsto dall’art. 2
del bando di cui sopra;

‘Tanto premesso, la Commissione procede ad effettuare il colloquio de quo.

La candidata LONARDI Sonia, che si ¢ presentata all’orario previsto nell’avviso pubblico per la
procedura di mobilita di che si tratta, viene accolta per sostenere il colloquio,

La Commissione invita la candidata ad illustrare il curriculum vitae, presentato unitamente alla
domanda di partecipazione, e le sue principali esperienze lavorative, prioritariamente quelle



attinenti alla professionalitd ricercata dal Comune di Pastrengo, in modo da consentire la
valutazione sulla base del livello di aderenza tra le esperienze professionali maturate e le
competenze richieste dal ruolo da ricoprire.

La candidata illustra, in modo particolareggiato, la sua preparazione in ordine alle modalita di
espletamento di gare per servizi di progettazione anche a livello europeo. Conferma quanto
dichiarato nel curriculum vitae e, in particolare, di essere inquadrata dal 2008 nella categoria D e di
aver ticoperto il ruolo di posizione organizzativa da dicembre 2010. Risulta avere esperienza e
competenze specifiche in materia di edilizia pubblica, manutenzione ¢ patrimonio.

Conferma quanto dichiarato nella domanda di partecipazione in ordine alle motivazioni alla base
della richiesta di trasferimento e, in particolare, 1a volonta di avvicinarsi al luogo di residenza.

Si dimostra idonea ad operare in modo autonomo e a ricoprire un ruolo che preveda, se richiesto, la
diretta responsabilita di servizi.

La Commissione, pertanto, tenuto conto dell’esito del colloguio sostenuto, il cui andamento &
valutato in modo soddisfacente, degli aspetti motivazionali nonché dell’esperienza professionale
specifica maturata in relazione al ruolo da ricoprire, ritiene idonea la candidata LONARDI Sonia,
nata a Bussolengo, il 17.09.1968, fermo restando quanto disposto dall’art. 8 deli’avviso pubblico di
cui alla presente procedura di mobilitd ovvero che I’Amministrazione si riserva, comunque, di
procedere o meno all’assunzione del candidato che risultera vincitore, in considerazione di
eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge e dall’evolversi delle esigenze di servizio che
hanno determinato la pubblicazione dell’avviso di che trattasi.

La Commissione termina i lavori alle 17,50 e trasmette al Responsabile del Servizio Personale tuito
il materiale relativo alla procedura appena espletata.

Letto, confermato e sottoscritto.

1l Presidente Dott.ssa Serena Gubello

Il Componente interno Arch, Giovanni Marconi )
Il Componente esterno Geom. Attilio Boscaini J,j—f

Il Segretario verbalizzante Sigra Gina Ventura /1 [}




