COMUNE DI PASTRENGO

Provincia di Verona
Plazzg Carlo Alberio, 1 - Cap, 37010 - Tel 045/6778800
PEC motocollo.comune, pastrengo.vi@pecveneto,it

Prot. n° &b 7 - ), = a6, 2ol

All'Organismo di valutazione
Dott. Glanluca Bertagna

E!, p-C.
Alla Giunta comunale

Sindaco dr. Gianni Testi
Vice Sindaco Faccioli Massimo
Assessore Venturini Michela

OGGETTO! \RAPPORTO SULLA PERFORMANCE COMUNE D! PASTRENGO - ANNO 2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
RICHIAMATO |l Regolamento di organizzazione avente ad oggetto "Il sistema di misurazione e

valutazione deila performance”, approvato con deliberazione dl Giunta comunale nr. 88 del
20/11/2013 Integrato dalle prevision! del Regolamento di organizzazione degli ufficl e def Servizi,

approvato con dellberazione di G.C. nr. 86 del 08.11.2006 e successlvamente modificato con

deliberazione dl G.C. nr. 14 del 01/03/2017;

RICHIAMATO altresi it PEG anno 2018 e il relatlvo Piano performance anno 2018 - allegati alla
deliberazione di Glunta comunale nr. 41 del 17/04/2018,;

VISTO I'art, 5 del Regolamento sul ciclo della performance sopra richiamato, avente ad oggetto:
"Rendicontazione®, 1| quale, alla lettera b) Rapporto sulla performance stabilisce che la stessa
fornisce la rendicontazione dei risultatt agli organi di indirizzo politico-amministrativo, al vertic
delle Amministrazlon], nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini Interessati, agli utenti e al
destinatarl dei servizi,

Il rapporto & predisposto dal Segretario comunale, In occasione dell'approvazione del rendiconto di
gestione, & validato dall'OlV, approvato dalla glunta e pubblicato sul sito Istituzionale dell’ente;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. nr. 3 del 11/1/2019 con la quale I'"Amministrazione ha
effettuato un monitoraggio sugli oblettlvl assegnati al Responsabill del Servizl e ha verificato
Peffettive ragglungimento degll stessi, le modifiche e gll stralci totall e/o parziali agli obiettivi non
raggiunti e le relatlve motivazioni;

ATTESE le difficoltd di gestione di alcunl servizl data la scarsita dl risorse umane | numerosl
adempiment! di legge nonché quelll assegnatl dall'Amministrazione;



RITENUTO richiamare le "Azionl” principali espletate dal responsabili del Servizio finanziario-
amministrativo e dal Responsabile del Servizlo tecnico (risultanti dal piano performance 2018) al
fine di disporre di un guadro chiaro e congruo per la valutazione dei risultati raggiunti assegnati a
clascuno di loro;

1. ESAME ATTIVITA' DEI RESPONSABILI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI
PERFORMANCE NELLE DUE AREE

1.1. RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO - AMMINISTRATIVO

L'area comprende | servizi demograficl, la ragioneria, i tributi, la segreteria, Il front office (URP), 1l
commerclo, | servizl sociall ed & cost composta:

1 Responsabile del Servizio - cat. D]

5 istruttori Amministrativi - cat. C1

Nell'area sono ricompresi anche i servizi soclall ed educativi - I'asslstente soclale e I'educatrice non
sono dipendent! deli'Ente,-tn'quanto il servizio & in delega all'USL.

OBIETTIVI ASSEGNATI E RAGGIUNT!:

1, Approvazione del principali document! contablil: bllancio di esercizio, conto consuntivo e
consolldato, equilibri di bilancio ed assestamento nel terminl di legge. {Deliberazione di conslglio
comunale nr. 17 del 09.03.2018 "bilancio previsione” - deliberazione di consiglio comunale nr. 25
. del 11.05,2018 “rendiconto” dellberazione di consiglioc comunale nr. 29 del 26.07.2018
"Assestamento") Obiettivo raggiunto 80% in guanto I rendiconto non & stato approvato in
consiglio comunale entro 1l 30 aprile);

3, Approvazione nuovo regolamento servizio assistenza domiciliare e aggiudicazlone gara del
medesimo: {determina aggiudicazione nr. 109 del 18/04/2018 - deliberazione di C.C. nr. 35 del
02,10.2019 per approvazione nuovo regolamento - deliberazione G.C. nr. 107 del 07.12.2018
approvazione nuove tariffe) - obiettivo raggiunto 100%

4. Emisslone della carta dl Identlta elettronica: prima carta dl identita elettronica emessa il giorno
11.10.2018; oblettivo raggiunto 100%

5. Inserimento nuovo personale in servizio con formule diverse: mobiiita in entrata, convenzion! ed
accordl con altri Entl: emessi nr, 4 awvist per bandi di mobilita in entrata, 6 convenzioni con Comuni
per utllzzo personale e graduatorle, 2 procedure per contratti per scavalchl di eccedenza e un
concorso a tempo determinato e parziale, obiettivo raggiunto 100%

OBIETTIVO ASSEGNATO E NON RAGGIUNTO:!

2. procedura negozlata di affidamento del servizio di pubbliche affissloni e pubblicita” entro il
31.05.2018; mativaziont allo scostamento: non st & proceduto all'awio della procedura di gara in
quanto ['ufficio tributl non aveva a disposizione banche datl agglornate per la gara. Il servizio &
stato riattlvato con gestione diretta,

Obiettivi ragglunti 4 su 5.
Altri oblettivi di tipo trasversale

1. In collaborazione con 1 Responsabile antlcorruzione e trasparenza sono statl raggiuntl gli
obiettivl trasversall In materia di allineamento alle regole della trasparenza amministrativa e del
rispetto delle misure indicate nel PTPCT 2018-2020,

2. F' stato altres) assegnato e ragghinto I'oblettivo di adeguamento alle nuove norme In materia di
privacy GDPR 679/2016, in particolare con [affidamento dellincarico a societd esterna per




l'espletamento delle princlpali attivita presupposte all'adeguamento normativo (attivazione
portale, formazlone del personale, predisposizione del registro del trattament, Individuazlone dei
responsabill esterni). Deliberazione di Giuntd comunale nr 42 del 20,04.2018 - per indirizzi
del'Amministrazione - determinazione nr. 124 del 02,05.2018 affidamento incarico alla societa per
adeguamento pottale - Determina nr. 146 def 24.05.2018 - nomina det DPO)

1.2. RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
L'area comprende Edilizla pubblica e privata, urbanistica, ecologla, SUAP e manutenzjonl.
Risorse asseghate:

1 Responsabile di area cat, D1
1 Funzionario cat. D3 (non in posizione organizzativa) in servizio fino al 30/06/2018
2 operal cat, B (di cui uno a part time 50%)

OBIETTIVI ASSEGNATI E NON RAGGIUNTL O RAGGIUNTI PARZIALMENTE: .

1. Impegno dl spesa per procedura dl affidamento del marciaplede dl collegamento "Pastrengo -
Plovezzano™ ottenimento parerl, approvazione progetto, acquisizione aree, affidamento DL,
indizione della gara. .

In relazione al presente obiettivo, la responsabile del servizio Interessato non specificava, all'atto
del monitoragglo da parte del Segretario comunale, quali atti e quali provvedimenti erano statf
adottat! dall'ufficio. In una nota In risposta ad un ulteriore soflecito del Segretario comunale, in
© data 21.12.2018, la Responsabile del Servizio fnvitava il Segretarlo stesso ad accedere ad una
ricerca dei dati richlest! nel gestionale degli attl amministrativi, manifestando di non avere tempo e
disponibifitd ad effettuare personalmente l'acquisizione del dati nej rispettivi fasclcoll. Fatta
eccezione per afcunl provvedimenti acqulsiti direttamente dalla banca dati del gestionale
documentale ad opera del Segretario comunale, e stante lu specifica previsione che fa
rendicontazione della performance avviene ad opera del Segreturio comunale In collaborazione con
it comitato delle posizioni organizzative (art. 5 Regolamento sul ciclo della performance), non s
ritlene "corretto” e neppure “raglonevole” offidare o colul che redige la relazione sulla
performance anche If complto di acquisire la documentazione nel fascicoll def singoli Responsabllf
del Servizl. Pertanto, alla luce delle considerazionl precedenti, l'objettivo s'intende parzialmente
ragglunto, ma con valutazioni conseguenti sugli aspetti comportamentali delly dipendente. A
conclusione, la gara per l'affidamento dei lavor! non & stata Indetta, ma & stata emanatd la sola
determinazione g contrarre con atto nr. 407 def 21.12.2018

obiettivo raggiunto al 50%

2, Rispetto del templ previstl dalla legge per it rllascio dei permessi di costruire entro 90 gg dalla
richiesta, conclusione procedimenti SCIA In 30 giornl, conclusione procedimenti accesso aglt atti in
30 giorni: non raggiunto; :

2.1, attivith istruttorie in materia di edilizia privata: {comunicazioni, Invio agli entl, calcolo oneri,
predisposizione attl, ricevimento pubblico): attlvitd poste in essere come da normatlva ma non
Hspettose dei tempi procedimentali: raggiunto al 30%;

tn collaboraziohe con il Responsabile anticorruzione e trasparenza sono stati ragglunti gl oblettivi
trasversali in materia di alllneamento alle regole della trasparenza amministrativa ¢ del rispetto
delle misure indicate nel PTPCT 2018-2020.

2. CONSIDERAZIONI SU OBIETTIVI RAGGIUNTI E NON PER ENTRAMBE LE AREE

Il Comune di Pastrengo & un Ente di plccole dimension (circa 3,000 abitantl), Ha una dotazione di
personale costltuita da due Responsabili, 1 Istruttore direttivo di vigitanza, 1 Funzionario tecnico




(dim]ssiOnariQ al 30 giugno 2018) ¢ tstruthori amministrativi di profilo € oltre a due flgure
inguadrate come personale operalo {dl cul una 8 part time 50%}. :

| 2018 & stato H secondo anno in cut I'Ente ha adottato ul) PEG e un piano della performarnce, cof
robiettivo di organizzare il lavoto del Responsabll di Area preva!entemen‘ce per oblettivi ¢ notl
esclusivamente per ademptment,

it Comune ha r‘asent'itc, ancora nel 2018 dalle significative modifiche organizzative che hanno
determinato numerose mobiiita in entratd & i uscita del personale, con avident ripercussiani sulla
gestlone della attlvita @ del servizi, com particolare riguardo alla gestione del servizi al cittadine che
ha risentito delia dilazione det tempi e di necessarie riduzioni degll orari di sporteﬂu. La volonta di
cambiamento ¢ Jorfentamento deﬂ’Amministrazicne Verso questo principale ohlettivo, ahche nel
2018, sono statl gli alement caratterizzantl la modalita gestionale dellfenta, i1 uNa prospettiva dl
ytvalutazione delfa gualita det servizl al cittadini passandd attraverso una rivalutazione delle risorse
ymane.

1| presante rapporto; redatto dal Sepretario comunale, & oggetio gt validazione da parte del Nuc‘leo

d} valstazione - dott. Gianluca Bertagnd approvato dalia Giunta comunale & pubblicato sut slto

dell'ente - sezlone Arnministrazione trasp arente - performance.

It segretario comunale
oliterno d.ss8 Anpela

Firma per ia validazione!
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