All. A) al Regolamento di organizzazione: Il sistema di misurazione della performance

COMUNE DI PASTRENGO

Provincia di Verona

Piazza Carlo Alberto, 1 - 37010 —Pastrengo (VR)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Segretario comunale



Parte obiettivi

VALUTAZIONE RISULTATI

OBIETTIVI VALUTAZIONE PUI_VTEGGIO
ariportare
Numero Descrizione Noln Rag.gnmto .Raggnmto Raggfunta in
Raggiunto parzialmente quasi completamente pieno
Punti 1 Punti 2 Punti 3 Punti 4
Obiettivo 1
Obiettivo 2
Obiettivo 3
Obiettivo 4

TOTALE AREA RISULTATI (1)

MEDIA AREA RISULTATI (2)

MEDIA AREA RISULTATI PONDERATA (3)

VALUTAZIONE FINALE AREA OBIETTIVI (4)
(arrotondata)

(1) Somma dei punteggi a riportare

(2)Totale area risultati / numero obiettivi

(3) Media ponderata area risultati : moltiplicato 50%

(4) Arrotondamento < *49 arrotondato per difetto ; > *49 arrotondato per eccesso

Andamento rispetto agli anni precedenti

In miglioramento

Stabile

In peggioramento

Osservazioni del valutato Osservazioni del valutatore

Il valutato Il valutatore



Parte competenze

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

PUNTEGGIO a

AREA DI VALUTAZIONE FREQUENZA RISCONTRATA .
riportare

Mai Rar te Freq te Sempre
(Punti 1) (Punti 2) (Punti 3) (Punti 4)

Gestione flessibile del tempo lavoro in relazione alle
esigenze dell’ente

Disponibilita a ricevere richieste di assistenza
giuridico amministrativa

Tempestivita di risposta a richieste da parte di
amministratori e apicali

Capacita di risolvere i problemi posti nell’'ambito
del ruolo ex art. 97 TUEL

Capacita di attribuire e sovrintendere i ruoli ed i
compiti di posizioni organizzative e collaboratori

Capacita di motivare il personale

TOTALE AREA COMPETENZE

MEDIA AREA COMPETENZE (1)

MEDIA AREA COMPETENZE PONDERATA(2)

VALUTAZIONE FNALE AREA COMPETENZE
(arrotondato) (3)

1) Media = somma punteggi / 5
2) Media ponderata: il punteggio medio viene moltiplicato per il coefficiente 50%
3) Arrotondamento: < *,49 arrotondato per difetto ; > *49 arrotondato per eccesso

Andamento rispetto agli anni precedenti

In miglioramento

Stabile

In peggioramento

Osservazioni del valutato Osservazioni del valutatore

11 Valutato Il valutatore



