
cooperativa sociale

Lavorare pene insieme

IL PROGETTO

Sperimentazione di un nuovo modello di intervento sociale in cui:

II lavoro è un diritto, ma
non si deve confondere il

diritto al lavoro con il
diritto di ad avere il

lavoro che si è semore
Le persone beneficiane non sono più soggetti passivi e destinatari di

interventi di assistenza pubblica, ma diventano soggetti che partecipano
attivamente;
L'ente pubblico ha la possibilità di rendere "produttivi" i contributi economici, ottenendo in cambio
la realizzazione di lavori di pubblica utilità e una diminuzione della spesa sociale:
a) nel breve termine, perché il percorso ha come obiettivo finale l'inserimento lavorativo,
b) nel lungo perché attraverso il coinvolgimento dei soggetti in attività lavorative, aumentano le

possibilità degli stessi di uscire da una condizione di difficoltà economica.

I RUOLI

Comune Partner

Beta Società
Cooperativa Sociale

• Determina la parte di spesa sociale da destinare a questa tipologia di
intervento;

• Individua le tipologie di lavori socialmente utili da realizzare;
• Definisce la modalità di accesso dei singoli soggetti a questa tipologia di

sostegno.
o Definisce la tipologia di osst/nz/o/ie/retribuzione più idonea e attiva la

forma contrattuale scelta;
o Coordina e gestisce l'intero progetto;
o Dialoga con i servizi sociali e gli uffici tecnici;
o Effettua la valutazione finale dei lavori svolti;
o Monitoraggio e valutazione dell'inserimento lavorativo;
o Incentiva l'attivazione di tirocini formativi in aziende disponibili, già

partner del progetto;
o Accompagna i lavoratori nella prima fase di ricerca attiva di un lavoro

stabile.

CARATTERISTICHE del PROGETTO:

• Trasferibile, perché propone un modello di intervento, che se efficacie è facilmente replicabile in
comuni limitrofi;

• Sostenibile. in futuro l'attività si sosterrà con i contributi dei comuni che destineranno parte della
spesa sociale prevista in bilancio a questa attività;

• Efficiente, perché permette di ottimizzare risorse che altrimenti verrebbero erogate a fondo
perduto, facendole diventare un beneficio anche per il territorio;

• Efficacie, per la sua capacità di creare valore sociale, creando opportunità
concrete di emersione dalla situazione di debolezza, valorizzazione delle

risorse personali, riduzione dei casi sociali, erogazione di formazione in
merito alla sicurezza spendibile anche in altri contesti;

• Ad alto impatto sociale, genererà una serie di risultati ed indici,
spendibili per migliorare le politiche sociali degli enti coinvolti.

/ contributi economici
erogati diventano

investimento, venendo
rigenerati e fatti rendere,
e responsabilizzando chi

lì riceve.


